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「廣岡揮八郎の三田屋」で働く仲間のみなさん。みなさんもご存じのとおり、

揮八郎会長の長男が昨年３月に逮捕され、社長を退任。その後、次男が社長と

なり、風邪通しの良い働きやすい会社へと改革が始まりました。ところが２

０２３年末に再び長男が役員として職場に復帰するとの話が漏れ伝わると一

気に従業員の中で不安が渦巻き、労働組合結成（労働組合武庫川ユニオン三田屋分

会）へとつながったのです。 

 

 

２０人が一斉に退職届を提出 
労働組合は、これまで会社との交渉

で、長男が従業員に対して行ってきたパ

ワハラなどについて追及し、「謝罪、対

策、再発防止が確立されなければ、長男

の出社を認めることはできない」とし

て、一定の歯止めをかけてきました。と

ころが長男は、会長や社長の名前を使っ

て業務指示を出すなど、長男の暴走は止

まらず、その結果、２０人が一斉に退職

届を出す事態となりました。 

 

謝罪後も暴走する長男 
私たちは労働者であり、会社の経営方針

や役員人事に口を挟むことは憚れますが、

会社の誤った方針によって、会社が立ち行

かなくなり、私たちの雇用や労働条件に悪

影響を及ぼすことが明らかな場合、毅然と

会社に物申さなければなりません。 

とりわけ長男は、昨年三田屋の取引や経

営に重大な悪影響を及ぼす不祥事を起こし

ています。現に今年３月以降、会社で起こ

っているトラブルの原因は、すべて長憲（玄

紀）氏に起因しています。４月１２日の第

２回交渉で、長男は謝罪文を一方的に読み

上げるのみにとどまり、納得のできるもの

ではありませんでした。逆に、謝罪したこ

とですべてが終わったかのように、長男の

暴走は加速してきました。 

４月１８日の交渉では、会社から「今後

は、次男と本部長を中心に会社を運営して

いく」との回答がされました。交渉終了後、

交渉会場を訪れた次男は「昨年末、みなさ

んに相談もせず退任したことを謝ります。

会社再建に向けて頑張りますので、みなさ

んのご協力をお願いします」とのあいさつ

があり、退職届を提出していた人たちも、

思いとどまる方向へとなっていきました。 

ところが、長男がこの交渉直前に取引先

へ出した契約打ち切りの手紙が原因で、再

び会社が混乱に陥る事態となりました。そ

のため、退職を思いとどまった人たちに再

び絶望感が広がるとともに、新たに退職届

を提出する人が出てきています。 

三田屋を守り、私たちの雇用や労働条件

を維持するためには、長男は潔く経営から

手を引くべきだと考えます。  

会社は組合との約束を守れ

安心して働き続けられる三田屋を目指して



 
 

 

 

 

 

 

安心して働き続けられる職場に 
私たちが求めるのは、みんなが安心して働き

続けられる職場です。 

経営者が従業員に対して「アホ、ボケ、カス」

などとののしり、怒鳴り声をあげ、机にものを

たたきつけて恫喝したり、自らの責任を従業員

に擦り付けたりしていては、話になりません。

また、退職届が大量に出されたことから、急き

ょ、週休 2日制の話が出されていますが、そん

な場当たり的な対応ではダメです。そもそも、

有給休暇の取得もできなかった職場が問題で

あり、抜本的な改革をする必要があります。 

長男には、自らの言動や行動に自覚がなく、

何の反省も見られません。残念ながらいまの三

田屋は BIG MOTORや宝塚歌劇団と同様、会

社内部に自浄能力がないことは明らかであり、私たちは社会的に責任を追及していくこと

を決めました。 

５月１５日、会社に対してあらためて団体交渉を申し入れました。そして、その交渉に

は、三田屋の役員および株主全員の出席を求めています。会社再建には、長男は足かせで

しかなく、退場していただかなければならないからです。 

 

退職届は５月末まで受理を延長 
混乱が続く中で、会社は退職届を５月末まで受理

の延長を約束しました。 

辞めるのは簡単です。でも、私たちが耳にする声

は、「辞めたくて辞めるのではない」という声ばか

りです。それならば、精一杯いい会社にするために、

もう少し頑張りませんか。会社再建へ労働組合とし

ても努力を惜しみません。 

 

訴訟や告訴・告発、街宣行動も取り組みます 
私たちは、いい職場にするために様々な取り組み

を考えています。 

従業員のみなさん、ぜひ私たちの闘いにご理解と

ご支援をお願いします。 

 

 

 

尼崎市竹谷町２－１８３リベル３Ｆ ＴＥＬ０６（４９５０）００７１ 

BIG MOTOR でわかった！ 

パワハラ会社７大兆候 
①あいまいで抽象的な精神論、スポコン的、

念仏的言葉が飛び交っている 

②上下関係に厳しく、常に圧のある命令調 

③「ホメ」はなく、「ツメ」しかない 

④理不尽な要求や慣行、ルーツが山ほどある 

⑤「自分が正義、相手が間違っている」と決

めつける 

⑥「肯定系」より「否定形」の言葉 

⑦嫌悪と恐怖、敵意、妬みなどネガティブバ

イブにあふれた風土 
東洋経済オンライン 2023/07/30 より 

長男は経営から手を
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